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Настоящий документ публикуется в порядке изменения (корректировки) 

информации, содержащейся в ранее опубликованном отчете эмитента за 12 месяцев 

2023 года, который был опубликован 09.04.2024: 

https://www.e-disclosure.ru/portal/files.aspx?id=3207&type=5, 

https://www.rshb.ru/about/reports-conclusion/securities?xclHPtrfBMINz0j7YpIB7=2023. 

 

В связи с получением Предписания Банка России от 06.12.2024 внесены 

изменения (скорректированы и дополнены) следующие пункты отчета эмитента за              

12 месяцев 2023 года: 

- пункты 1.4 и 4.2 приведены в полное соответствие с требованиями пункта 

11.11 Положения Банка России от 27.03.2020 №714-П «О раскрытии информации 

эмитентами эмиссионных ценных бумаг». 

- пункты 1.5, 1.6 и подпункты 1.7.1 и 1.7.2. дополнены информацией о критерии 

существенности, установленном Эмитентом. 

- пункты 2.2, 2.3 и 2.5 опубликованы. 

 

Полный текст изменений (скорректированной) информации: 

 

1.4. Основные финансовые показатели эмитента 
 

1.4.1 Основные финансовые показатели эмитента, рассчитываемые на основе 

консолидированной финансовой отчетности (финансовой отчетности), за 

исключением эмитентов, являющихся кредитной организацией. 

Не применимо. Эмитент является кредитной организацией 
 

1.4.2 Основные финансовые показатели эмитента, рассчитываемые на основе 

бухгалтерской (финансовой) отчетности (для эмитентов, не составляющих и не 

раскрывающих консолидированную финансовую отчетность (финансовую 

отчетность). 

Не применимо. Эмитент составляет консолидированную финансовую отчетность 
 

1.4.3 Основные финансовые показатели эмитента, являющегося кредитной 

организацией: 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя 
01.01.2024 01.01.2023 

Показатели консолидированного отчета о прибылях  

и убытках и прочем совокупном доходе 

1 Чистые процентные доходы после 

расходов по кредитным убыткам, млн 

рублей 

82 160 31 557  

1.1 Процентные доходы, млн рублей, в том 

числе: 
429 128 358 139  

1.1.1 финансовые инструменты, оцениваемые 

через прибыль или убыток 
20 953 20 095  

1.1.2 кредиты и авансы, оцениваемые по 

амортизированной стоимости, в том числе: 
347 695 290 673  

       кредиты и авансы юридическим лицам Х Х  

       кредиты и авансы физическим лицам Х Х  

1.1.3 прочие финансовые инструменты 60 480 47 371  

https://www.e-disclosure.ru/portal/files.aspx?id=3207&type=5
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1.2 Процентные расходы, млн руб., в том 

числе: 
(290 133)  (275 780)  

1.2.1 срочные депозиты, в том числе: Х Х  

        срочные депозиты юридических лиц Х Х  

        срочные вклады физических лиц Х Х  

1.2.2 выпущенные ценные бумаги Х Х  

1.2.3 субординированные обязательства Х Х  

1.2.4 прочие процентные расходы Х Х  

1.3 Расходы по кредитным убыткам, млн 

рублей 
(47 058)  (42 026) 

 
1.4 Расходы, непосредственно связанные со 

страхованием вкладов, млн рублей 
(9 777) (8 776) 

2 Чистая процентная маржа (NIM), %. 2,9 1,9  

3 Чистые комиссионные доходы, млн 

рублей 
21 635 23 145  

3.1 комиссионные доходы 24 908 26 916  

3.2 комиссионные расходы (3 273) (3 771)  

4 Операционные доходы, млн рублей 121 159 86 314  

5 Коэффициент отношения затрат к доходу 

(CIR), % 
47,66 54,90  

6 Чистая прибыль за период, млн рублей 31 847 7 364  

7 Рентабельность капитала (ROE), % 11,04 2,70  

8 Стоимость риска (COR), % Х Х  

9 Доля неработающих кредитов в кредитном 

портфеле, % 
5,09 5,70  

Показатели собственных средств (капитала) и обязательных нормативов 

достаточности капитала Группы* 

10 Собственные средства (капитал), млн 

рублей 
579 916 496 100 

11 Норматив достаточности собственных 

средств (капитала), % 
15,11 13,75 

12 Норматив достаточности базового 

капитала банка, % 
8,12 9,04 

13 Норматив достаточности основного 

капитала, % 
9,54 10,47 

*Заполнено по данным отчетной формы 0409805 без учета СПОД (событий после отчетной даты). 

 

1.4.4 Иные финансовые показатели, в том числе характеризующие финансовые 

результаты деятельности эмитента (группы эмитента) в отношении выделяемых 

сегментов операционной деятельности, видов товаров (работ, услуг), контрагентов 

(включая связанные стороны), географии ведения бизнеса, иных аспектов, 

характеризующих специфику деятельности эмитента (группы эмитента). 



Иных финансовых показателей, в том числе характеризующие финансовые 

результаты деятельности эмитента (группы эмитента) в отношении выделяемых сегментов 

операционной деятельности, видов товаров (работ, услуг), контрагентов (включая 

связанные стороны), географии ведения бизнеса, иных аспектов, характеризующих 

специфику деятельности эмитента (группы эмитента), нет. 

 

1.4.5. Анализ динамики изменения финансовых показателей, приведенных в 

подпункте 1.4.3 настоящего пункта 

 

Процентные доходы в 2023 году выросли на 70 989 млн рублей, что на 19,82% 

больше значения в 2022 году. Основной рост процентных доходов связан с увеличением 

кредитного портфеля и процентного дохода по кредитному портфелю на 57 022 млн рублей 

(+19,62%) по сравнению с аналогичным показателем за 2022 год. Процентные расходы в 

2023 году незначительно, на 14 353 млн рублей (+5,20%), выросли по сравнению с 2022 

годом. Рост процентных расходов связан с увеличением прочих процентные расходы на 

18 755 млн рублей (+78,92%). По сравнению с 2022 годом процентные расходы по срочным 

депозитам юридических лиц увеличились на 20 703 млн рублей (+19,45%). 

Расходы по кредитным убыткам по итогам 2023 года выросли на 5 032 (+11,97%) по 

сравнению с аналогичным показателем по итогам 2022 года. 

Увеличение темпов роста процентных доходов по сравнению с темпом роста 

процентных расходов привели к значительному увеличению чистых процентных доходов 

после расходов по кредитным убыткам в 2023 году на 50 603 млн рублей (+160,4%) по 

сравнению с данными за 2022 год. 

По состоянию на 01.01.2024 чистая процентная маржа составила 2,9%, что на 100 

базисных пунктов выше аналогичного показателя на 01.01.2023, что связанно со 

значительным ростом чистых процентных доходов. 

Чистые комиссионные доходы в отчетном году снизились незначительно, на 

1 510 млн рублей, что на 6,52% меньше аналогичного показателя за 2022 год. Снижение 

показателя чистых комиссионных доходов связано с уменьшением на 2 008 млн рублей            

(-7,5%) комиссионных доходов, при одновременном незначительном сокращении, на 498 

млн рублей (-13,2%) комиссионных расходов. Основная причина снижения комиссионных 

доходов связано с уменьшением объемов розничного кредитования.  

Операционные доходы в 2023 году значительно, на 34 845 млн рублей (+40,37%), 

выросли по сравнению с 2022 годом. 

Чистая прибыль за 2023 год увеличилась на 24 483 млн рублей (в 4,3 раза) и 

составила 31 847 млн рублей против 7 364 млн рублей за 2022 год. Рост чистой прибыли 

обусловлен значительным ростом чистых процентных доходов. 

Собственные средства (капитал) Группы на 01.01.2024 года, рассчитанные в 

соответствии с Положением Банка России от 15.07.2020 года № 729-П «О методике 

определения собственных средств (капитала) и обязательных нормативов, надбавок к 

нормативам достаточности капитала, числовых значениях обязательных нормативов и 

размерах (лимитах) открытых валютных позиций банковских групп» увеличились по 

сравнению с аналогичным показателем на 01.01.2023 года на 83 816 млн рублей (+16,89%). 

Рентабельность капитала на 01.01.2024 по сравнению с данными на 01.01.2023 года 

значительно (в 4,1 раза) увеличилась, что связанно со значительным ростом чистой 

прибыли в отчетном периоде. 

 

Основные события и факторы, в том числе макроэкономические, произошедшие 

в отчетном периоде, которые оказали существенное влияние на изменение 

приведенных финансовых показателей:  

Рост ключевой ставки способствовал росту процентного дохода во втором 

полугодии по причине высокой доли субсидируемых кредитов, в том числе сектору АПК. 

consultantplus://offline/ref=9AEDFF8C039E75E3A7B5597AC488A1B40066042602BCD306C6C282F52CB5F75EFD3A0BF9C666364553D38E8EF3TDC6J


Рост процентных расходов вырос при этом не столь значительно, в том числе по причине 

увеличения доли текущих счетов в структура привлекаемых средств. 

Также увеличению прибыли способствовал рост доходов банка от валютной 

переоценки вследствие заметного ослабления рубля в течение 2023 г. после его укрепления 

годом ранее.  

 

1.5. Сведения об основных поставщиках эмитента 

 

Сведения об основных поставщиках Эмитента, объем и (или) доля поставок 

которых в объеме поставок сырья и товаров (работ, услуг) имеет существенное 

значение на 01.01.2024:  
 

Определенный Эмитентом уровень (количественный критерий) существенности 

объема и (или) доли поставок основного поставщика, составляет 10 процентов от общего 

объема поставок сырья и товаров (работ, услуг). 

 

Поставщики, объем и (или) доля поставок которых в объеме поставок сырья и 

товаров (работ, услуг) превышает 10% от общего объема, имеющие существенное значение 

для Эмитента, отсутствуют. 

 

1.6. Сведения об основных дебиторах эмитента  

Сведения об основных дебиторах эмитента, доля задолженности которых в 

объеме дебиторской задолженности на 01.01.2024 имеет для эмитента существенное 

значение: 

 

Определенный Эмитентом уровень существенности дебиторской задолженности, 

приходящейся на долю основного дебитора, составляет 10 процентов от общей суммы 

дебиторской задолженности на дату окончания соответствующего отчетного периода. 

 

Дебиторы, требования к которым превышают 10% от общей суммы дебиторской 

задолженности, имеющие существенное значение для Эмитента, отсутствуют. 

 

1.7. Сведения об обязательствах эмитента 

 

1.7.1. Сведения об основных кредиторах эмитента  

 

Сведения об основных кредиторах эмитента, доля задолженности которым в 

объеме кредиторской задолженности эмитента (включая торговую кредиторскую 

задолженность, прочую кредиторскую задолженность, кредиты и займы 

(краткосрочные, долгосрочные) на 01.01.2024 имеет существенное значение:  

 

Определенный Эмитентом уровень существенности кредиторской задолженности, 

приходящейся на долю основного кредитора составляет 10 процентов от общей суммы 

кредиторской задолженности на дату окончания соответствующего отчетного периода. 

 

Кредиторы, требования к которым превышают 10% от общей суммы кредиторской 

задолженности, имеющие существенное значение для Эмитента, отсутствуют. 

 

1.7.2. Сведения об обязательствах эмитента из предоставленного обеспечения 

Сведения о размере обеспечения (в том числе в форме залога, поручительства, 

независимой гарантии), предоставленного эмитентом: 



№ 

пп Наименование показателя 

Значение 

показателя, 

млн рублей 

  01.01.2024 

1. Общий размер предоставленного эмитентом 

обеспечения, в том числе в форме залога, 

поручительства, независимой гарантии* 

66 566,2 

2. в т.ч.  аккредитивы 0 

3. в т.ч.  гарантии 66 566,2 
* кроме банков - кредитных организаций и ФЛ 

 

Определенный Эмитентом уровень существенности размера предоставленного 

обеспечения составляет 10 процентов от общего размера предоставленного обеспечения на 

дату окончания соответствующего отчетного периода. 

 

Совершенных эмитентом сделки по предоставлению такого обеспечения, 

имеющие для эмитента существенное значение: Сделки по предоставлению 

обеспечения, имеющие существенное для Эмитента значение, отсутствуют. 

 

Информация предоставлена на основе бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Эмитента, так как прочие организации группы эмитента не предоставляют обеспечение по 

обязательствам третьих лиц. 

 

2.2. Сведения о политике в области вознаграждения и (или) компенсации 

расходов, а также о размере вознаграждения и (или) компенсации расходов по 

каждому органу управления эмитента 

Основные положения политики в области вознаграждения и (или) компенсации 

расходов членов органов управления эмитента:  

 

Наблюдательным советом Банка утверждена Политика в области оплаты труда 

работников АО  «Россельхозбанк» № 697-П в новой редакции1 (далее – Политика в области 

оплаты труда), предусматривающая учет всех требований действующего законодательства 

Российской Федерации, в том числе нормативных актов Банка России к системе оплаты 

труда кредитной организации. 

Утвержденная Наблюдательным советом Банка Политика в области оплаты труда 

предусматривает, в том числе: 

- все используемые в Банке формы оплаты труда и виды выплат; 

- порядок определения размеров должностных окладов, компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 

- зависимость переменной части оплаты труда от исполнения ключевых показателей 

эффективности, позволяющих учитывать все значимые для Банка риски; 

- порядок оценки эффективности организации и функционирования системы оплаты 

труда, ее соответствия Стратегии Банка, характеру и масштабу совершаемых операций, 

результатам деятельности, уровню и сочетанию принимаемых рисков; 

- критерии определения крупных вознаграждений и механизм контроля их выплат 

со стороны Наблюдательного совета Банка. 

Для всех категорий работников Банка применяется система оплаты труда, 

включающая в себя следующие элементы заработной платы: 

- должностной оклад;  

                                                           
1 Протокол Наблюдательного совета Банка от 02.03.2023 № 2. 



- стимулирующие выплаты (премиальные выплаты, доплаты и надбавки 

стимулирующего характера); 

- компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и 

прочие выплаты, осуществляемые в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации и / или внутренними документами Банка. 

Единый порядок определения размера, форм и начисления элементов системы 

оплаты труда устанавливается внутренними документами Банка. 

Предварительное рассмотрение вопросов Политики в области оплаты труда 

осуществляется Комитетом по кадрам и вознаграждениям Наблюдательного совета  

(далее - Комитет по кадрам). 

К компетенции Комитета по кадрам в числе прочих отнесены такие вопросы, как 

формирование принципов и критериев определения размера вознаграждения 

руководителей Банка, подготовка предложений Наблюдательному совету Банка по 

вопросам политики в области оплаты труда, мониторинг соответствия действующей в 

Банке политики в области вознаграждения, стратегии развития Банка, его финансовому 

положению, а также ситуации на рынке труда. 

Принципы системы оплаты труда Банка распространяются на организации Группы 

Банка с учетом характера деятельности и целевых стратегических задач. 

В 2023 году Обществом с ограниченной ответственность. «АМТ Консалт» проведена 

независимая оценка система оплаты труда Банка, по итогам которой подготовлен отчет  

о результатах независимой оценки системы оплаты труда Банка, подтверждающий 

соответствие системы оплаты труда Банка требованиям Банка России. 

Итоги независимой оценки системы оплаты труда Банка, подтверждающие ее 

соответствие требованиям Банка России, в том числе характеру и масштабу совершаемых 

Банком операций, результатам его деятельности, уровню и сочетанию принимаемых 

рисков, рассмотрены Наблюдательным советом Банка2. 

Наряду с результатами независимой оценки системы оплаты труда Банка, а также  

по результатам проведенной Банком самооценки системы оплаты труда в соответствии  

с требованиями Банка России и запросом уполномоченного структурного подразделения 

Банка России Наблюдательным советом Банка принято решение о признании системы 

оплаты труда Банка соответствующей стратегии Банка, характеру и масштабу совершаемых 

им операций, результатам его деятельности, уровню и сочетанию принимаемых рисков  

и подлежащей сохранению на следующий календарный год3. 

Информация о размере и видах вознаграждения, которые были выплачены 

Эмитентом: 
Наблюдательный совет 

Отчетная дата 

Вид вознаграждения 

(заработная плата, премии, 

комиссионные, вознаграждения, 

компенсации расходов, иное) 

Размер вознаграждения,  

тыс. руб. 

1 2 3 

12 месяцев 2023 года 
Вознаграждения 22 454 

Компенсации расходов 691 

ИТОГО:  23 145 

 

Сведения о принятых органами управления эмитента решениях и (или) 

существующих соглашениях относительно размера вознаграждения, подлежащего 

выплате, и (или) размера расходов, подлежащих компенсации: Отсутствуют. 
 

                                                           
2 Протокол Наблюдательного совета Банка от 29.09.2023 № 16. 
3 Протокол Наблюдательного совета Банка от 29.09.2023 № 16. 



Правление 

Отчетная дата 

Вид вознаграждения 

(заработная плата, премии, 

комиссионные, вознаграждения, 

компенсации расходов, иное) 

Размер вознаграждения,  

тыс. руб. 

1 2 3 

12 месяцев 2023 года 

Заработная плата 181 598 

Премия 56 580 

Компенсации расходов 38 172 

Отложенный годовой бонус 219 912 

ИТОГО:  496 262 

Сведения о принятых органами управления эмитента решениях и (или) 

существующих соглашениях относительно размера вознаграждения, подлежащего 

выплате, и (или) размера расходов, подлежащих компенсации: Отсутствуют. 
 

Ревизионная комиссия 

Отчетная дата 

Вид вознаграждения 

(заработная плата, премии, 

комиссионные, льготы и (или) 

компенсации расходов, иное) 

Размер вознаграждения,  

тыс. руб. 

1 2 3 

12 месяцев 2023 года 

Заработная плата 0 

Премия 0 

Компенсации расходов 0 

ИТОГО  0 

Сведения о принятых органами управления эмитента решениях и (или) 

существующих соглашениях относительно размера вознаграждения, подлежащего 

выплате, и (или) размера расходов, подлежащих компенсации: Отсутствуют. 
 

Служба внутреннего аудита 

Отчетная дата 

Вид вознаграждения 

(заработная плата, премии, 

комиссионные, льготы и (или) 

компенсации расходов, иное) 

Размер вознаграждения,  

тыс. руб. 

1 2 3 

12 месяцев 2023 года 

Заработная плата 180 684 

Премия 16 564 

Компенсации расходов 

(командировки) 
9 921 

ИТОГО  207 169 

Сведения о принятых органами управления эмитента решениях и (или) 

существующих соглашениях относительно размера вознаграждения, подлежащего 

выплате, и (или) размера расходов, подлежащих компенсации: Отсутствуют. 
 

Департамент комплаенс-контроля 

Отчетная дата 

Вид вознаграждения 

(заработная плата, премии, 

комиссионные, 

вознаграждения, компенсации 

расходов, иное) 

Размер вознаграждения,  

тыс. руб. 

1 2 3 

12 месяцев 2023 года Заработная плата 108 258 



Премия 24 273 

Отложенный годовой бонус 0 

Компенсации расходов 

(командировки) 
2 006 

ИТОГО  134 537 

Сведения о принятых органами управления эмитента решениях и (или) 

существующих соглашениях относительно размера вознаграждения, подлежащего 

выплате, и (или) размера расходов, подлежащих компенсации: Отсутствуют. 

Сведения, указанные в настоящем пункте, не могут являться предметом соглашения 

о конфиденциальной информации, препятствующего их раскрытию в отчете эмитента. 

 

2.3. Сведения об организации в эмитенте управления рисками, контроля за 

финансово-хозяйственной деятельностью, внутреннего контроля и внутреннего 

аудита 

 

Описание организации в эмитенте управления рисками, контроля за финансово-

хозяйственной деятельностью, внутреннего контроля и внутреннего аудита в 

соответствии с уставом (учредительным документом) эмитента, внутренними 

документами эмитента и решениями уполномоченных органов управления эмитента: 

 

В соответствии со статьей 24 Федерального закона от 02.12.1990 № 395-1 «О банках 

и банковской деятельности», Положением Банка России от 16.12.2003 № 242-П «Об 

организации внутреннего контроля в кредитных организациях и банковских группах» 

(далее – Положение Банка России № 242-П), Указанием Банка России от 15.04.2015 № 3624-

У «О требованиях к системе управления рисками и капиталом кредитной организации и 

банковской группы» в АО «Россельхозбанк» созданы системы управления рисками и 

капиталом, внутреннего контроля. 

В целях контроля за финансово-хозяйственной деятельностью АО «Россельхозбанк» 

функционирует система органов внутреннего контроля АО «Россельхозбанк». Согласно 

Уставу АО «Россельхозбанк» система органов внутреннего контроля Банка включает: 

- органы управления Банка – Общее собрание акционеров Банка, Наблюдательный 

совет Банка, Правление Банка, Председатель Правления Банка; 

- Ревизионную комиссию Банка; 

- Главного бухгалтера Банка (его заместителей); 

- руководителя филиала Банка (его заместителей) и главного бухгалтера филиала 

Банка (его 

заместителей); 

- подразделения и работников Банка, осуществляющих внутренний контроль в 

соответствии с полномочиями, определяемыми внутренними документами, включая: 

1) Службу внутреннего аудита; 

2) Департамент комплаенс-контроля; 

3) Ответственного сотрудника (Службу финансового мониторинга) по 

противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма (ПОД/ФТ), осуществляющего деятельность по организации и 

проведению работы по ПОД/ФТ, а также реализации правил внутреннего контроля в целях 

ПОД/ФТ в АО «Россельхозбанк»; 

4) контролера профессионального участника рынка ценных бумаг (далее – 

Контролер); 

5) иные структурные подразделения и (или) ответственных работников Банка. 

 

В Банке функционирует система управления рисками. 



Одной из основных целей управления рисками Банка является развитие риск-

культуры и риск-ориентированной модели Банка – создание атмосферы, при которой в 

адекватном управлении рисками заинтересованы все работники участников Банка, 

культуры дисциплинированного и взвешенного отношения к принимаемым рискам. 

На уровне Банка установлены процедуры, обеспечивающие контроль за 

соблюдением установленных лимитов. В дополнение к процедурам контроля лимитов, 

используется система показателей (сигнальных значений), свидетельствующих о высокой 

степени использования лимитов, перечень корректирующих мероприятий в зависимости от 

степени приближения использования лимита к сигнальному значению, например: 

- снижение уровня принятого риска; 

- увеличение размера капитала Банка. 

Информация о достижении установленных сигнальных значений, о фактах 

несоблюдения установленных лимитов и действиях, предпринятых для их устранения, 

доводится до Наблюдательного совета Банка по мере выявления указанных фактов в 

составе отчета о значимых рисках Банка. На основе информации, содержащейся в 

указанном отчете, уполномоченные органы Банка в рамках своей компетенции принимают 

и контролируют исполнение решений о реализации мер, направленных на устранение и/или 

недопущение нарушений установленных лимитов. В частности, указанные меры могут 

быть направлены на совершенствование системы управления рисками, снижение уровня 

принятых рисков, увеличение размера капитала и корректировку показателей риск-

аппетита Банка. 

Основной целью формирования отчетности в рамках системы управления рисками 

является контроль эффективности выполнения ВПОДК, в т.ч. достаточности капитала, 

соблюдения лимитов и риск-аппетита, обеспечение своевременного принятия мер для 

соблюдения лимитов, риск-аппетита и поддержания достаточности капитала Банка, а также 

раннее предупреждение нарушений установленных лимитов. 

Формы отчетов разрабатываются таким образом, чтобы обеспечить возможность: 

- осуществлять обобщение информации по различным видам значимых рисков; 

- осуществлять оценку достаточности капитала и оценивать потребность в капитале 

на перспективу; 

- информировать органы управления, рабочие коллегиальные органы и 

подразделения участников Банка о результатах оценки достаточности капитала Банка. 

 

Информация о комитете по аудиту Наблюдательного совета Банка, его 

функциях, персональном и количественном составе: 

 

В соответствии с абзацем 2 пункта 1 Постановления Правительства 

Российской Федерации от 04.07.2023 № 1102 «Об особенностях раскрытия и (или) 

предоставления информации, подлежащей раскрытию и (или) предоставлению в 

соответствии с требованиями Федерального закона «Об акционерных обществах» и 

Федерального закона «О рынке ценных бумаг», согласно пунктам 1 Приложения к 

Постановлению Правительства Российской Федерации от 04.07.2023 № 1102, 

информация в данном разделе не раскрывается, так как в отношении                                              

АО «Россельхозбанк» действуют ограничительные меры со стороны Великобритании, 

США, стран ЕС, Швейцарии, Канады, Австралии, Японии и Новой Зеландии и 

существует угроза введения новых (расширения действующих) санкций. 

 

Функции Комитета по аудиту Наблюдательного совета: 

1. В части внутреннего контроля 

1.1. Анализ системы внутреннего контроля в Банке, методов и процедур контроля. 



1.2. Оценка эффективности методов и процедур внутреннего контроля и управления 

рисками и подготовка предложений по совершенствованию методов и процедур 

внутреннего контроля. 

1.3. Контроль выполнения исполнительными органами управления Банка, 

руководителями структурных подразделений и работниками Банка рекомендаций СВА и 

внешнего аудитора. 

1.4. Обсуждение с исполнительными органами управления Банка, руководителями 

структурных подразделений, внешним аудитором и руководителем СВА наиболее 

существенных рисков, стоящих перед Банком, и выработка предложений по 

совершенствованию системы управления рисками.  

1.5. Анализ эффективности системы контроля соблюдения законодательства 

Российской Федерации при подготовке финансовой отчетности, в части подготовки 

международной финансовой отчетности и соблюдения международных стандартов 

финансовой отчетности (далее – МСФО), а также принимаемых исполнительными 

органами управления Банка мер в отношении фактов несоблюдения законодательных норм 

и требований, обнаруженных по результатам проверок. 

1.6. Предварительное рассмотрение плана работы СВА на предстоящий/текущий год 

и подготовка предложений Наблюдательному совету о включении в план работы СВА 

вопросов, связанных с основными областями риска. 

1.7. Проведение встреч с руководителем СВА для обсуждения вопросов 

деятельности СВА, которые, по мнению Комитета или СВА должны обсуждаться 

конфиденциально. 

1.8. Своевременное рассмотрение сообщений СВА о выявленных нарушениях в 

деятельности Банка и представленных СВА рекомендаций, а также представление 

Наблюдательному совету рекомендаций о мерах по устранению выявленных нарушений. 

1.9. Анализ деятельности и организационной структуры СВА, и представление 

заключений и рекомендаций Наблюдательному совету по повышению эффективности 

работы СВА. 

2. В части подготовки финансовой отчетности 

2.1. Анализ промежуточной и годовой финансовой отчетности, и результатов ее 

аудита (обзора) внешним аудитором и предоставление соответствующего заключения 

Наблюдательному совету. 

2.2. Оценка соответствия состава раскрываемой Банком информации, порядка 

раскрытия, сроков раскрытия нормам и требованиям действующего законодательства и 

предоставление соответствующего заключения Наблюдательному совету. 

2.3. Рассмотрение существенных вопросов бухгалтерского учета и составления 

отчетности, включая нормативные акты и стандарты, оценка степени их возможного 

влияния на финансовую отчетность и предоставление соответствующего заключения 

Наблюдательному совету. 

2.4. Анализ применяемых исполнительными органами и подразделениями Банка 

процедур контроля соблюдения Банком законов и других нормативных актов, стандартов 

МСФО (при подготовке международной финансовой отчетности), требований к 

финансовой отчетности и представление соответствующего заключения Наблюдательному 

совету. 

2.5. Анализ полученных от исполнительных органов управления Банка и 

руководителей структурных подразделений данных по вопросам соблюдения 

законодательства, которые могут повлиять на финансовую отчетность Банка и выполнение 

требований законодательства. 

2.6. Оценка объективности данных годовой и промежуточной финансовой 

отчетности, годовых отчетов акционерам Банка до передачи соответствующих отчетов 

Наблюдательному совету. При этом особое внимание должно уделяться: 

- любым изменениям в правилах бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности; 



- любым значительным изменениям/расхождениям, обнаруженным аудиторами; 

- соответствию бухгалтерским и другим финансовым стандартам. 

2.7. Оценка достоверности раскрываемой финансовой информации, в т.ч. при 

публикации финансовой (бухгалтерской) отчетности. 

3. В части взаимодействия с внешним аудитором 

3.1. Получение от внешнего аудитора плана работы по аудиту, заключений, 

рекомендаций. 

3.2. Предоставление Наблюдательному совету, в случае необходимости, 

предложений о замене внешнего аудитора Банка. 

3.3. Проведение оценки годового отчета и предоставление Наблюдательному совету 

заключения по данному документу до его вынесения Наблюдательным советом на 

утверждение Общего собрания акционеров Банка. 

3.4. Проведение оценки заключения внешнего аудитора Банка, которая должна 

предоставляться в качестве материала к годовому Общему собранию акционеров Банка. 

4. Рассмотрение предложений по разработке и совершенствованию внутренних 

документов Банка по вопросам, относящимся к компетенции Комитета, утверждение 

которых отнесено к компетенции Наблюдательного совета. 

5. Анализ подготовки и проведения открытого конкурса по выбору внешнего 

аудитора Банка. 

6. Предварительное, до принятия Правлением Банка решения о проведении 

открытого конкурса и формировании конкурсной комиссии, представление 

Наблюдательному совету предложений по проекту договора, заключаемого с внешним 

аудитором Банка, о максимальном размере и порядке выплаты вознаграждения внешнему 

аудитору Банка. 

7. По решению Наблюдательного совета на Комитет могут быть возложены иные 

функции. 

 

Сведения о наличии отдельного структурного подразделения (подразделений) по 

управлению рисками и (или) внутреннему контролю, а также задачах и функциях 

указанного структурного подразделения (подразделений): 

 

Департамент комплаенс-контроля 

Департамент комплаенс-контроля – подразделение, созданное для осуществления в 

Банке внутреннего контроля и содействия исполнительным органам управления Банка в 

обеспечении эффективного функционирования Банка в области управления регуляторным 

риском и противодействия коррупции. 

Департамент комплаенс-контроля осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Положением о Департаменте комплаенс-контроля (утверждено Председателем Правления 

Банка 27.12.2023, ранее в 2023 году последовательно действовали Положения о 

Департаменте комплаенс-контроля, утвержденные Председателем Правления 08.09.2022, 

29.03.2023, 25.07.2023, 11.09.2023). Департамент комплаенс-контроля осуществляет 

функции службы внутреннего контроля, функции по противодействию коррупции и иные 

функции по осуществлению внутреннего контроля. 

Задачи и функции Департамента комплаенс-контроля направлены на выявление, 

мониторинг и минимизацию регуляторного риска, в том числе обеспечение единых 

подходов к организации внутреннего контроля в Банке и участниках Банковской группы. 

Основной задачей Департамента комплаенс-контроля является обеспечение 

эффективного управления регуляторным (комплаенс) риском. 

В целях выполнения указанной задачи Департамент комплаенс-контроля 

осуществляет следующие основные функции: 

- выявление и мониторинг регуляторного риска Банка и Банковской группы; 

- учет событий, связанных с регуляторным риском, определение вероятности их 



возникновения и количественная оценка возможных последствий; 

- анализ внедряемых в Банке новых банковских продуктов, услуг и планируемых 

методов их реализации, а также банковских процессов, в том числе путем экспертизы 

проектов внутренних документов Банка, на предмет наличия регуляторного риска и 

включения в указанные документы необходимых механизмов управления регуляторным 

риском; 

- подготовка и направление предложений и рекомендаций исполнительным органам 

Банка, руководителям Банка, осуществляющим курирование работы подразделений Банка, 

подразделениям Банка по вопросам управления регуляторным риском и его минимизации, 

контроль их реализации; 

- координация и участие в разработке комплекса мер, направленных на снижение 

уровня регуляторного риска в Банке и Банковской группе; 

- мониторинг эффективности управления регуляторным риском Банка и Банковской 

группы; 

- участие в разработке и актуализации (проведение экспертизы) внутренних 

документов Банка с целью включения в них мер, обеспечивающих функционирование 

системы внутреннего контроля, включая механизмы управления регуляторным риском, 

Банка и Банковской группы; 

- консультирование и информирование подразделений Банка по вопросам 

организации и функционирования системы внутреннего контроля, включая вопросы 

управления регуляторным риском; 

- выявление конфликтов интересов в деятельности Банка и работников Банка, 

участие в разработке внутренних документов, направленных на его минимизацию; 

- анализ поступающей от ССП Банка информации по жалобам (обращениям, 

заявлениям) 

клиентов: на предмет показателей динамики жалоб и соблюдения Банком прав 

клиентов; 

- участие в разработке внутренних документов, направленных на противодействие 

коммерческому подкупу и коррупции; 

- участие в разработке внутренних документов и организации мероприятий, 

направленных на соблюдение правил корпоративного поведения, норм профессиональной 

этики; 

- участие во взаимодействии Банка с надзорными органами, саморегулируемыми 

организациями, ассоциациями и участниками финансовых рынков в рамках компетенции 

Подразделения; 

- мониторинг изменений законодательства Российской Федерации, нормативных 

актов Банка России, стандартов саморегулируемых организаций (если такие стандарты или 

правила являются обязательными для Банка), своевременная разработка/актуализация 

внутренних документов Банка, регламентирующих вопросы, относящиеся к зоне 

ответственности Подразделения, в связи с указанными изменениями; 

- определение порядка организации и технологии проведения работы по 

обеспечению соответствия Банка требованиям законодательства о налогообложении 

иностранных счетов, включая разработку и сопровождение внутренних документов в 

данной области; 

- организация и проведение работы в целях выполнения Банком требований 

законодательства Российской Федерации в области персональных данных; 

- иные функции, связанные с управлением регуляторным риском, предусмотренные 

внутренними документами Банка. 

С учетом пункта 4(1) Положения Банка России № 242-П функции Департамента 

комплаенс- 

контроля в области управления регуляторным риском могут выполняться 

работниками иных структурных подразделений Банка в соответствии с распределением 



обязанностей между указанными структурными подразделениями Банка по осуществлению 

внутреннего контроля, установленным Положением о Департаменте комплаенс-контроля, 

и полномочиями, определенными внутренними документами. 

По состоянию на 01 января 2024 года штатная численность Департамента 

комплаенс-контроля составила 61 штатную единицу. 

Срок работы Департамента комплаенс-контроля: Департамент комплаенс-контроля 

осуществляет свою деятельность с 12.07.2018. В период с 16.04.2018 по 11.07.2018 в Банке 

осуществлял свою деятельность Департамент внутреннего контроля и финансового 

мониторинга. В период с 15.04.2000 по 15.04.2018 в Банке осуществляла свою деятельность 

Служба внутреннего контроля Банка. 

 

Контролер 

Контролер входит в состав Департамента комплаенс-контроля, подотчетен 

Председателю Правления Банка и независим в своей деятельности от других подразделений 

Банка, в том числе осуществляющих и оформляющих сделки и операции на рынке ценных 

бумаг. 

Задачи и функции Контролера направлены на контроль за соответствием 

деятельности Банка в качестве профессионального участника рынка ценных бумаг 

требованиям законодательства Российской Федерации о ценных бумагах и нормативных 

актов Банка России в отношении деятельности Банка на финансовых рынках, 

законодательства Российской Федерации о защите прав и законных интересов инвесторов 

на рынке ценных бумаг, законодательства Российской Федерации о рекламе, внутренних 

документов Банка. 

 

Департамент рисков 

В Банка функционирует Департамент рисков, который является самостоятельным 

структурным подразделением Банка. 

Департамент рисков осуществляет функции, связанные с управлением рисками в 

целом по Банку, и иные функции, направленные на решение следующих задач: 

- Разработка и актуализация внутренних документов Банка, регламентирующих 

вопросы, относящиеся к зоне ответственности Департамента рисков. 

- Мониторинг изменений законодательства Российской Федерации, нормативных 

актов Банка России, своевременная разработка/актуализация внутренних документов 

Банка, регламентирующих вопросы, относящиеся к зоне ответственности Департамента 

рисков, в связи с указанными изменениями. 

- Участие в проектах, относящихся к зоне ответственности. 

- Подготовка/участие в подготовке ответов на запросы Банка России, других 

государственных органов и организаций, регулирующих органов, внешних 

контролирующих органов/аудиторов, а также подразделений Банка в пределах 

компетенции Департамента рисков. 

- Формирование методологии управления рисками деятельности Банка.  

- Оценка рисков, в том числе на консолидированном уровне, разработка мер по их 

минимизации. 

- Идентификация и выявление значимых и потенциальных рисков Банка, оценка и 

агрегирование рисков Банка, в т.ч. в рамках проведения экспертизы сделок, несущих риски. 

- Оценка потребности Банка в капитале для покрытия рисков (за исключением 

расчета показателей достаточности капитала в соответствии с требованиями Банка России), 

включая оценку плановых (целевых) уровней и структуры рисков, исходя из показателей 

развития бизнеса, предусмотренных бизнес-планом. 

- Последующий контроль соблюдения лимитов рисков и контроль риск-аппетита (за 

исключением значений обязательных нормативов достаточности капитала Банка). 



Сведения о наличии структурного подразделения (должностного лица), 

ответственного за организацию и осуществление внутреннего аудита, а также 

задачах и функциях указанного структурного подразделения (должностного лица): 

 

Служба внутреннего аудита 

Служба внутреннего аудита – подразделение, созданное для осуществления 

внутреннего контроля в Банке. 

Служба внутреннего аудита осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Положением о Службе внутреннего аудита (утверждено решением Наблюдательного 

совета АО «Россельхозбанк», Протокол № 14 от 30.09.2014, изменения утверждены 

решением Наблюдательного совета АО «Россельхозбанк», Протокол № 21 от 16.10.2015, 

Протокол № 18 от 25.09.2018).  

В соответствии с Положением о Службе внутреннего аудита к задачам Службы 

внутреннего аудита отнесены: 

- контроль за функционированием системы внутреннего контроля и системы 

управления рисками Банка и организаций Группы Банка; 

- мониторинг системы внутреннего контроля Банка.  

Исходя из поставленных целей и задач, за Службой внутреннего аудита закреплены 

следующие функции: 

- проверка и оценка эффективности системы внутреннего контроля в целом, 

выполнения решений органов управления Банка (Общего собрания акционеров Банка, 

Наблюдательного совета Банка, Правления, Председателя Правления Банка); 

- проверка эффективности методологии оценки банковских рисков и процедур 

управления банковскими рисками, установленных внутренними документами Банка 

(методиками, программами, правилами, порядками и процедурами совершения банковских 

операций и сделок, управления банковскими рисками), и полноты применения указанных 

документов; 

- проверка надежности функционирования системы внутреннего контроля за 

использованием автоматизированных информационных систем, включая контроль 

целостности баз данных и их защиты от несанкционированного доступа и (или) 

использования, с учетом мер, принятых на случай нестандартных и чрезвычайных ситуаций 

в соответствии с планом действий, направленных на обеспечение непрерывности 

деятельности и (или) восстановление деятельности Банка в случае возникновения 

нестандартных и чрезвычайных ситуаций; 

- проверка и тестирование достоверности, полноты и своевременности 

бухгалтерского учета и отчетности, а также надежности (включая достоверность, полноту 

и своевременность) сбора и представления информации и отчетности; 

- проверка применяемых способов (методов) обеспечения сохранности имущества 

Банка; 

- оценка экономической целесообразности и эффективности совершаемых Банком 

операций и других сделок; 

- проверка процессов и процедур внутреннего контроля; 

- проверка деятельности подразделения Банка, осуществляющего функции службы 

внутреннего контроля, и подразделений по управлению рисками Банка; 

- иные функции, предусмотренные внутренними документами Банка. 

 

Сведения о наличии и компетенции ревизионной комиссии (ревизора):  

Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Банка 

общим собранием акционеров Банка избирается Ревизионная комиссия Банка. 

Количественный состав Ревизионной комиссии определяется общим собранием 

акционеров Банка, но не менее трех человек. Члены Ревизионной комиссии Банка не могут 



быть одновременно членами Наблюдательного совета Банка, а также занимать иные 

должности в органах управления Банка. 

Из своего состава Ревизионная комиссия избирает Председателя и секретаря 

Ревизионной комиссии. 

 

Компетенция:  

Ревизионная комиссия Банка осуществляет проверку (ревизию) финансово-

хозяйственной деятельности Банка по итогам его деятельности за год, а также может 

осуществлять проверки (ревизии) во всякое время по своей инициативе, по решению 

общего собрания акционеров Банка, Наблюдательного совета Банка или по требованию 

акционера (акционеров) Банка, владеющего в совокупности не менее чем 10 процентами 

голосующих акций Банка. 

Ревизионная комиссия Банка предоставляет общему собранию акционеров отчет о 

проведенной ревизии, а также заключение о соответствии представленных на утверждение 

годового отчета и годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Банка действительному 

состоянию дел в Банке с рекомендациями по устранению выявленных недостатков.  

По результатам проверки при возникновении угрозы интересам Банка или его 

вкладчикам, или выявлении злоупотреблений должностных лиц, Ревизионная комиссия 

вправе потребовать созыва внеочередного общего собрания акционеров Банка в 

соответствии с установленными правилами. 

 

Сведения о политике эмитента в области управления рисками, внутреннего 

контроля и внутреннего аудита, а также о наличии внутреннего документа 

эмитента, устанавливающего правила по предотвращению неправомерного 

использования конфиденциальной и инсайдерской информации: 

 

Внутренний контроль осуществляется субъектами системы внутреннего контроля в 

соответствии с полномочиями, определенными Уставом и внутренними документами 

Банка. 

В АО «Россельхозбанк» действует комплекс внутренних документов по системе 

внутреннего контроля, принятых в соответствии с Приложением 2 к Положению Банка 

России № 242-П. Деятельность Департамента комплаенс-контроля и Службы внутреннего 

аудита АО «Россельхозбанк» регламентируется принятыми согласно Положению Банка 

России № 242-П соответственно Положением о Департаменте комплаенс-контроля и 

Положением о Службе внутреннего аудита Банка. Также Наблюдательным советом Банка 

утверждены следующие документы: 

1. Политика в области управления регуляторным риском АО «Россельхозбанк» 

(Протокол заседания Наблюдательного совета АО «Россельхозбанк» от 15.09.2015 № 18, 

приказ АО «Россельхозбанк» от 29.09.2015 № 809-ОД); 

2. Порядок предотвращения конфликтов интересов АО «Россельхозбанк» № 538-П 

(Протокол заседания Наблюдательного совета АО «Россельхозбанк» от 25.12.2015 № 27, 

приказ АО «Россельхозбанк» от 30.12.2015 № 1070-ОД). 

Функционирование системы управления рисками Банка осуществляется в 

соответствии с Указанием Банка России от 15.04.2015 № 3624-У «О требованиях к системе 

управления рисками и капиталом кредитной организации и банковской группы» на 

основании внутренних документов Банка. 

Наблюдательным советом Банка утверждены основополагающие документы по 

управлению рисками Банка: Политика управления рисками АО «Россельхозбанк» и 

Стратегия управления рисками и капиталом АО «Россельхозбанк». 

Оперативное управление рисками осуществляется Правлением, Председателем 

Правления, Комитетом по управлению рисками и иными коллегиальными органами Банка, 



а также отдельными структурными подразделениями и должностными лицами Банка в 

соответствии с предоставленными им полномочиями. 

Независимый анализ и оценку рисков осуществляют профильные подразделения 

Банка – Департамент рисков и службы оценки и контроля рисков в региональных филиалах 

и единых сервисных центрах Банка. В компетенцию Департамента рисков входит 

методологическое обеспечение системы управления рисками, внедрение принципов и 

методов идентификации, оценки, мониторинга и контроля финансовых рисков (кредитный, 

рыночный, процентный, риск потери ликвидности), а также операционного риска, в том 

числе на региональном уровне. 

Кроме того, функции по управлению отдельными видами рисков осуществляют 

прочие профильные подразделения Банка: Правовой департамент, Департамент 

стратегического развития, 

Департамент маркетинга и коммуникаций, Департамент внутреннего казначейства, 

Департамент комплаенс-контроля. 

 

В целях предотвращения неправомерного использования конфиденциальной и 

инсайдерской информации в АО «Россельхозбанк» утверждены внутренние документы: 

- Условия совершения операций с финансовыми инструментами инсайдерами и 

связанными с ними лицами (Протокол заседания Наблюдательного совета                                            

АО «Россельхозбанк» от 26.06.2019 № 15); 

- Порядок раскрытия инсайдерской информации (отдельных видов инсайдерской 

информации) АО «Россельхозбанк», не включенной в утвержденный Банком России 

перечень инсайдерской информации № 651-П (Протокол заседания Наблюдательного 

совета АО «Россельхозбанк» от 30.09.2019 № 20)*; 

- Правила внутреннего контроля АО «Россельхозбанк» по предотвращению, 

выявлению и пресечению неправомерного использования инсайдерской информации и 

(или) манипулирования рынком № 665-П (Приказ АО «Россельхозбанк» от 17.10.2022 № 

1995-ОД)*; 

- Перечень информации, составляющей коммерческую тайну АО «Россельхозбанк» 

(Приказ АО «Россельхозбанк» от 17.06.2020 № 930-ОД) и Инструкция по соблюдению 

режима коммерческой тайны в АО «Россельхозбанк» № 12-И (Приказ АО 

«Россельхозбанк» от 17.06.2020 № 930-ОД)*; 

- Порядок защиты конфиденциальных сведений, не отнесенных к коммерческой 

тайне, и персональных данных в АО «Россельхозбанк» № 203-П (Приказ                                                

АО «Россельхозбанк» от 02.06.2020 № 811-ОД)*. 

*Данные документы не размещены в свободном доступе в сети Интернет ввиду того, 

что они содержат информацию, являющуюся коммерческой тайной, и ее раскрытие может 

негативно повлиять на конкурентоспособность Банка. 

Адрес страницы в сети интернет, на которой в свободном доступе размещен 

Перечень инсайдерской информации АО «Россельхозбанк», порядок и сроки ее раскрытия 

(Приказ             АО «Россельхозбанк» от 09.11.2023 № 2119-ОД):  

https://www.rshb.ru/about/insider. 

 

Политика Банка в области управления рисками строится на следующих 

принципах: 

 

Учет всей совокупности рисков при принятии решений 

 Принятие Банком управленческих решений и решений о проведении операций, 

несущих риски, осуществляется после всестороннего анализа возникающих рисков 

(включая идентификацию и оценку рисков) с учетом оценки возможного влияния на 

совокупный объем рисков и определения методов управления рисками. 

https://www.rshb.ru/insider/
https://www.rshb.ru/insider/


 Проведение Банком операций, несущих риски, осуществляется в рамках 

требований, установленных внутренними документами и решениями органов управления и 

рабочих коллегиальных органов Банка. Порядок проведения операций включает процедуры 

управления рисками соответствующих операций. 

 

Независимость подразделений управления рисками 

 Полномочия по принятию решений о совершении операций, несущих риски, и 

управлению рисками разделяются между органами управления, рабочими коллегиальными 

органами, подразделениями и работниками Банка. В функциональных моделях и 

организационной структуре Банка выделены подразделения/работники, ответственные за 

выполнение следующих функций: 

 осуществление операций, несущих риски;  

 бухгалтерский учет операций; 

 управление рисками, в т.ч. отдельными видами рисков; 

 независимая оценка, мониторинг и контроль рисков. 

 Подразделения/работники Банка, ответственные за управление, независимую 

оценку и контроль рисков, включены в процесс принятия как стратегических, так и 

операционных решений. 

 

Принцип «трех линий защиты»  

 Бизнес-подразделения Банка (первая линия защиты) при рассмотрении и 

совершении операций, несущих риски, следуют поставленным целям по соотношению 

доходности и риска, учитывают профили рисков клиентов/операций, участвуют в 

идентификации и оценке рисков, соблюдают требования внутренних документов Банка. 

 Подразделения Банка, ответственные за управление, независимую оценку и 

контроль рисков (вторая линия защиты), определяют регламентные процедуры, 

предусматривающие формирование принципов и стандартов управления рисками, 

использование инструментов для минимизации/снижения принимаемых рисков, проводят 

экспертизу с целью их идентификации, оценку, мониторинг уровня рисков и готовят 

отчетность о принимаемых рисках. 

 Служба внутреннего аудита/подразделение внутреннего аудита Банка (третья 

линия защиты) осуществляет независимую оценку соответствия системы управления 

рисками Банка установленным стандартам, оценку решений по принятию рисков. 

 

Сочетание централизованного и децентрализованного управления рисками 

 Управление рисками Банка осуществляется с использованием централизованного 

и децентрализованного подходов. 

 Централизованный подход означает, что участники Группы самостоятельно не 

осуществляют управления рисками, управление рисками участников Группы осуществляет 

Банк. 

 Децентрализованный подход означает, что участники Группы самостоятельно 

осуществляют управление рисками в рамках подходов и ограничений, установленных 

внутренними документами участников Группы и решениями органов управления и рабочих 

коллегиальных органов участников Группы.  

 Управление рисками на уровне Группы в целом осуществляет Банк. 

 

Обеспечение необходимыми ресурсами 

 Банк обеспечивают функционирование системы управления рисками 

достаточными ресурсами для осуществления оценки и контроля рисков, в т.ч. 

квалифицированными специалистами и работниками, техническими средствами, 



достаточными для обеспечения необходимому количеству пользователей доступа к 

информационным системам и информационным ресурсам. 

 Инфраструктура управления рисками (в т.ч. информационные и 

автоматизированные системы) учитывает направления деятельности Банка, сложность и 

виды совершаемых операций, территориальное расположение и обеспечивает 

своевременную идентификацию и эффективное управление рисками. 

 

Совершенствование системы управления рисками 

 Система управления рисками Банка совершенствуется на постоянной основе с 

учетом: 

 возможных изменений стратегии развития Банка; 

 нормативно-правовых актов Российской Федерации, регулирующих требования к 

системе управления рисками; 

 требований и рекомендаций Банка России по организации системы управления 

рисками и ВПОДК; 

 положений Базель II/III и лучших банковских практик по организации управления 

рисками. 

 Банк не реже одного раза в год оценивают соответствие системы управления 

рисками текущим условиям их деятельности, в т.ч. проводят ее анализ на предмет охвата 

всех операций, несущих риски, и проводят актуализацию системы управления рисками. 

 

В период между отчетной датой (01.01.2024) и датой составления 

консолидированной финансовой отчетности Группы за отчетный год, закончившийся 

31 декабря 2023 года, составленной в соответствии с Международными стандартами 

финансовой отчетности (15.03.2024) в составе информации, приведенной в пункте 2.3 

изменения не происходили. 

 

2.5. Сведения о любых обязательствах эмитента перед работниками эмитента и 

работниками подконтрольных эмитенту организаций, касающихся возможности их 

участия в уставном капитале эмитента 

 

Эмитент и подконтрольные эмитенту организации не имеют перед работниками 

соглашений или обязательств, предусматривающих право участия работников Эмитента и 

работников подконтрольных Эмитенту организаций в его уставном капитале 

 

Сведения о соглашениях или обязательствах 

Отсутствуют. 

Сведения о предоставлении или возможности предоставления работникам 

эмитента и работникам подконтрольных эмитенту организаций опционов 

эмитента:  

Предоставление или возможность предоставления работникам эмитента и 

работникам подконтрольных эмитенту организаций опционов Эмитента не предусмотрена. 

 

В период между отчетной датой (01.01.2024) и датой составления 

консолидированной финансовой отчетности Группы за отчетный год, закончившийся 

31 декабря 2023 года, составленной в соответствии с Международными стандартами 

финансовой отчетности (15.03.2024) в составе информации, приведенной в пункте 2.5 

изменения не происходили. 

 

4.2. Дополнительные сведения, раскрываемые эмитентами зеленых облигаций, 

социальных облигаций, облигаций устойчивого развития, адаптационных облигаций. 



 

Эмитент не идентифицирует выпуск облигаций или облигации, размещаемые в 

рамках программы облигаций, с использованием слов «зеленые облигации» и (или) 

«социальные облигации», и (или) «облигации устойчивого развития», и (или) 

«адаптационные облигации». 

 

4.2.1. Информация о реализации проекта (проектов), для финансирования и 

(или) рефинансирования которого (которых) используются денежные средства, 

полученные от размещения зеленых облигаций, социальных облигаций, облигаций 

устойчивого развития, адаптационных облигаций. 

Данные отсутствуют. 
 

4.2.2. Описание политики эмитента по управлению денежными средствами, 

полученными от размещения зеленых облигаций, социальных облигаций, облигаций 

устойчивого развития, адаптационных облигаций. 

Данные отсутствуют. 
 

4.2.3. Отчет об использовании денежных средств, полученных от размещения 

зеленых облигаций, социальных облигаций, облигаций устойчивого развития, 

адаптационных облигаций. 

Данные отсутствуют. 

 

4.2(1). Дополнительные сведения, раскрываемые эмитентами 

инфраструктурных облигаций. 

Данные отсутствуют. 

 

4.2(1).1. Информация о целевом использовании денежных средств, полученных 

от размещения инфраструктурных облигаций. 

Данные отсутствуют. 

 

4.2(1).2. Информация о реализации инфраструктурного проекта. 

Данные отсутствуют. 

 

4.2(2). Дополнительные сведения, раскрываемые эмитентами облигаций, 

связанных с целями устойчивого развития. 

Данные отсутствуют. 

 

4.2(2).1. Описание стратегии устойчивого развития эмитента. 

Данные отсутствуют. 

 

4.2(2).2. Информация о текущем (фактическом) значении ключевого 

показателя (показателей) деятельности эмитента, связанного с достижением целей 

устойчивого развития. 

Данные отсутствуют. 

 

4.2(3). Дополнительные сведения, раскрываемые эмитентами облигаций 

климатического перехода. 

Данные отсутствуют. 

 

4.2(3).1. Описание стратегии климатического перехода эмитента. 

Данные отсутствуют. 

 



4.2(3).2. Информация о реализации стратегии климатического перехода 

эмитента. 

Данные отсутствуют. 

 


