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Приложение 2
к Порядку предварительного уведомления работником АО «Россельхозбанк» о своей работе по совместительству и/или 
по договору гражданско-правового характера в коммерческих и некоммерческих организациях, занятии предпринимательской, преподавательской, научной, публицистической деятельностью, 
а также участии в уставном капитале и/или органах управления третьих лиц (коммерческих и некоммерческих организаций) № 751-П
(приказ АО «Россельхозбанк» от 11.08.2025 № 1449-ОД)
Форма
	Председателю Правления АО «Россельхозбанк»/ Первому заместителю/Заместителю Председателя Правления АО «Россельхозбанк»[footnoteRef:2]/директору  (наименование регионального филиала/единого сервисного центра) [2:  Указывается должность уполномоченного руководителя в соответствии с Приложением 1 к Порядку № 751-П.] 

фамилия, инициалы

	(должность, ФИО руководителя, в чей адрес направляется уведомление)

	от 


	(ФИО, полное наименование должности работника)


	Контактный телефон _______________________________

Уведомление

	Довожу до Вашего сведения о
	
	,

	
	(вид деятельности)[footnoteRef:3] [3:  В соответствии с пунктами 3.2-3.9 Порядка № 751-П.] 

	

	предполагаемой мной к осуществлению / осуществляемой мной[footnoteRef:4]   [4:  Для вновь принятых на работу в Банк работников.] 


	(ненужное зачеркнуть)

	с
	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	по[footnoteRef:5]       [5:  Дата окончания деятельности не указывается, если окончательный срок такой деятельности не определен.   ] 

	«
	
	»
	
	20
	
	г.,

	и подтверждаю отсутствие возможности возникновения связанного с этим конфликта интересов, способного причинить прямой или косвенный ущерб АО «Россельхозбанк», и/или связанного с возможностью получения при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
Указанная деятельность характеризуется следующим образом: 

	1
	Наименование организации/ИП:
	

	2
	ИНН/ОГРИП:
	

	3
	Место нахождения и адрес организации:
	

	4
	Вид деятельности, характер оказываемых услуг, должность, ставка: 
	

	5
	Юридический статус работника:
	

	6
	Доля участия в уставном капитале (%):
	

	Наличие и характер связи предполагаемой/осуществляемой деятельности с моими основными должностными обязанностями:
отсутствует/имеется

	(ненужное зачеркнуть)



________________________  (_________________)
	            (подпись)
«_____»___________20___г.



По результатам рассмотрения уведомления:

	к работе приступил/отказываюсь от работы

	(ненужное зачеркнуть)



________________________  (_________________)
	            (подпись)
«_____»___________20___г.



В случае получения рекомендации с мотивированным обоснованием нецелесообразности осуществления деятельности, указанной в моем уведомлении:


	с рекомендацией согласен, отказываюсь от работы/с рекомендацией не согласен

	(ненужное зачеркнуть)



________________________  (_________________)
	            (подпись)
«_____»___________20___г.



В случае необходимости подписания Обязательства, определенной ДКК  


	Обязательство подписал, 2-й экз. на руки получил 

	



________________________  (_________________)
	            (подпись)
«_____»___________20___г.


